
: זה הזמן
מנהיגות מקומית  

משלנו
2021נירים 



(מאוד)קיבוץ קולט 



?למה יצאנו לדרך

פערי  = פערי שפה 
שייכות

קושי בהעברת מקל

רצון בניהול מקומי  חשש למלא תפקיד
וצעיר יותר



באנו לחזק

מסוגלות  
להשפעה

שפה 
ותפיסה

מחויבות  
ושייכות



?מה נכון לנו

מנהיגות מקומית עתודה ניהולית



צעד צעד 

קול קורא  
וראיונות

4

בחירת מנחה  
ובניית תכנית

3

מנדט , אישור
ותקציב

2

צוות מוביל  
וגיבוש רציונל 1



מפגשים 6✓
32-45משתתפות ומשתתפים בגילאי 15✓
בין שנה בקיבוץ ועד כל החיים  –ותק ✓
בתפקיד וגם לא ✓
מערכתיים והרבה פחות✓
לוקיישנים שונים  ✓
...  בטטות במדורה, פיצה, חומוס, סושי✓



תוכן ותהליך

ניהול בכלל וניהול בקיבוץ 
תרבות ארגונית

אבחון וחקר מקום
מנהיגות מעצבת

סיפור חיים אישי ומקצועי 
תפיסת מסוגלות 
שינוי והשתנות 
מרחבי השפעה 

אינטימי, התנסותי, מרחב סדנאי



?מה האימפקט ומה הלאה

ות/ות שונים/קבוצת שווים✓
נבחרו מנהלת קהילה ומנהלת ✓

חברות )תרבות מתוך התכנית 
(חדשות

מינויים כבר מדווחת על יותר . ו✓
התנדבות לתפקידים

רצון בהמשך מפגשים וקידום ✓
פרוייקטים משותפים

2022-מחזור נוסף ב✓



חשיבותו של שיח  –רואה לך בעיניים ✓
(בכלל בקיבוץ)אינטימי 

להשאיר את הציניות מחוץ לדלת✓
☺אוכל זה דבר חשוב ✓

, פעולה ועשייה–כדאי יותר✓
חיבור למה שקורה מחוץ לקבוצה

?מה למדנו


