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 :העבודה  משרד ו  העורף פיקודהנחיות למעסיקים ועובדים בעת חירום על בסיס אתר 

 

מדיניות ההתגוננות לאוכלוסייה קובעת קווים מנחים לפעולה בזמן מתקפה על העורף האזרחי, תוך שמירה על  

 איזון בין הצלת חיים לשגרת חירום ותמיכה בחוסן האוכלוסייה. 

 . הגדרת "משק חיוני" ו"מפעל חיוני" 1

כולל "מפעל חיוני" כהגדרתו בחוק שירות עבודה בשעת חירום. בנוסף, כל גורם המייצר   "משק חיוני"  ●

חיוניים לקיום האוכלוסייה, למאמץ חומרים, מוצרים, שירותים, משאבים ופעולות אספקה שהם 

 נחשב למשק חיוני, גם אם אינו מוגדר במפורש כ"מפעל חיוני" לפי החוק.  המלחמתי ולכלכלת המדינה

https://data.labor.gov.il/SearchFactory.aspx   )לא כל המפעלים החיוניים מופיעים בקישור זה( 

 

 , בריאות ורווחה מזון: שירותים קיומיים, פעילויות הכלולות במפורש ב"משק חיוני" ●

: מקום עבודה שאושר כמפעל חיוני או למתן שירותים קיומיים, מחזיק באישור  אישור מפעל חיוני ●

ממשרד העבודה. המעסיק אחראי לעדכן את עובדיו על הגדרת המפעל.  

https://data.labor.gov.il/SearchFactory.aspx    אך הוא אינו כולל מפעלי מערכת הביטחון או(

 עוסקים מורשים(. 

 . ענפים ספציפיים והגדרתם כחיוניים 2

 שהיא מספקת מזון שהוא צורך קיומי. : נחשבת לענף חיוני, מכיוון חקלאות  ●

  30: נחשבת לענף חיוני במפורש, תחת כלל של עמידה במרחק של מרכולית )חנות לממכר מזון(  ●

 שניות למרחב מוגן. 

 : אינו מוזכר במפורשחדר אוכל  ●

 .  זכויות וחובות בסיסיות של עובדים 3

: עובד חיוני הוא מי שנכלל בצו קריאה שהוצא על ידי המעסיק לאחר שהמפעל אושר  זיהוי עובד חיוני ●

 כחיוני. 

, פיזית או מרחוק לפי בחירת  חייב להתייצב לעבודה: עובד שקיבל צו קריאה חובת התייצבות לעבודה ●

 המעסיק. אי הגעה עלולה להיחשב כעבירה פלילית. 

 :פטור מחובת התייצבות  ●

 שוטר או חייל )כולל מילואים(.  ○

 הלידה. אישה בהיריון או עד שנה מיום  ○

 שנים או שהגיע לגיל פרישה.   16עובד שטרם מלאו לו  ○

 :עם צרכים מיוחדים( 21, או עד 14הורים לילדים )עד גיל  ●

: רשאים להיעדר מהעבודה ומוגנים מפיטורים, בתנאי שהילד  אם מוסד החינוך סגור  ○

בהחזקתם הבלעדית או שהם הורה עצמאי, ובן הזוג אינו נעדר מעבודתו לשם השגחה או  

 שנבצר ממנו להשגיח, ואין במקום העבודה סידור נאות להשגחה. 



 : העובד חייב להתייצב לעבודה. אם מוסד החינוך פעיל  ○

: המעסיק רשאי לאשר עבודה מרחוק לפי שיקול דעתו. יש ליידע את המעסיק  עבודה מהבית  ○

 אם לא ניתן לעבוד מרחוק בשל השגחה על ילדים. 

 

 :זכאות לשכר בעת היעדרות עקב חירום ●

במצב חירום נוכחי, לא נקבעה זכות לשכר עבור היעדרות עקב ציות להוראות פיקוד העורף   ○

 . נושא הפיצוי נבחן בדרך כלל בדיעבד. או טיפול בילד שהמוסד החינוכי שלו נסגר 

 מעסיק ועובד יכולים להסכים על מימוש ימי חופשה או היעדרות בתשלום.  ○

אם המעסיק בחר לסגור את העסק למרות שאין הגבלה, עליו לסכם עם העובדים על הסדר   ○

היעדרות )חופשה, חל"ת בהסכמה, צמצום משרה בהסכמה(. עובד שהעמיד עצמו לרשות  

העבודה אך המעסיק סגר את העסק, עשוי להיות זכאי לשכר ורשאי להגיש תביעה לבית  

 הדין לעבודה. 

 :הגבלות כלליות בעת חירום )מדרג "פעילות הכרחית"( ●

 .אין לקיים התקהלויות בשטח פתוח ובמבנה ○

 .אין לקיים פעילויות חינוכיות ○

 .מקומות עבודה שאינם "משק חיוני" אינם מורשים לקיים פעילות  ○

 

: חשוב לוודא תמיד את ההנחיות העדכניות ביותר של פיקוד העורף, שכן הן עשויות להשתנות בהתאם  הערה

 למצב. 

 בברכה, 

 

 

 


