
2020קורונה -סיות"העושביתת 

2018שביתה כללית במשק 

שורה של צעדים  
להבטחת הגברת 

הבטיחות במקומות  
העבודה

הגדלת אחוזי המשרה 
והקצאת שעות נוספות  

שיביאו להגדלה של  
השכר החודשי

שביתת הזדהות עם מחאת 
ב"קהילת הלהט

תיקון חוק הפונדקאות  
והרחבתו לזוגות

ב"להט



2019-שביתת האחיות

תקנים2,000תוספת של -
תמריצים לעובדות בדרום-

100תוספת של -
מאבטחים במרכזים 

הרפואיים

2021שביתת הרופאים המתמחים 

הבטחה לקיצור התורנויות
שעות18ל

(טרם יושם בפועל)

2020שביתת הסגל הזוטר במכללות 

שיפור תנאי 
קרן ההשתלמות והפנסיה



.טבלת שכר המורים
.השתלמויות+ תארים-דרגה
כמות שנים במערכת -וותק

.החינוך



ככל שלתלמידים יש ציונים טובים .תגמול לפי הישגים
.ככה השכר של המורה יהיה גבוה יותר, יותר

oחשבו על טיעונים בעד ונגד? איזו מציאות תיווצר בעקבות תגמול כזה-חשבו



ככל שהציונים של התלמידים  .בהשגיםתגמול לפי שיפור 
. שכר גבוה יותריקבל.תהמורה , משתפרים לאורך השנה

oחשבו על טיעונים בעד ונגד? איזו מציאות תיווצר בעקבות תגמול כזה-חשבו

ציוני התלמידים



תגמול למורים על פי שביעות  .שביעות רצון התלמידים
. רצון התלמידים שלהם

oחשבו על טיעונים בעד ונגד? איזו מציאות תיווצר בעקבות תגמול כזה-חשבו



המורים יקבלו תגמול בשכר לפי משובים  . משובי הורים
.טובים מההורים

מחנכת  . ״קוראים לי הדס מימון.והפוסט זעזע רבים במדינה, את התקיפה שעברה לטענתה על ידי שתי האימהות לילדים הלומדים בכיתתהבפייסבוקמימון שיתפה "
אני אוהבת מאוד את עבודתי ואת שליחותי המבורכת בעיקר כי אני מאמינה שהכול מתחיל . ומורה בישראל והיום עברתי טראומה ואני מפחדת על חיי

״חוויתי אלימות באמצע שיעור לעיני כל התלמידים משתי  . המשיכה מימון, ״היום חוויתי מה שלא חוויתי מעולם בכל שנותיי כמורה״,פתחה את הפוסט מימון.בחינוך״
אחת מהאימהות חסמה את הדלת  . שהיו מבוהלים והמומים, ותקפו אותי באלימות ואיומים ליד כל תלמידי הכתה' האימהות נכנסו באמצע שיעור שלי בכתה ז. אימהות

זה . 'אני אתפוס אותך בחוץ ואראה לך מה זה, חכי': התקרבה לגופי עם ידיה לפניי ולמשקפיי בתנועות של שריטות ואיימה עלי, כדי שלא אצא והשנייה צרחה עלי
."התחצף ולכן הופנה לרכזת, בנה הפר את כללי המשמעת בכתה, כששיעור קודם

oחשבו על טיעונים בעד ונגד? איזו מציאות תיווצר בעקבות תגמול כזה-חשבו



מורים ימשיכו לקבל שכר לפי כמות .וותק
.השנים שהם עובדים במערכת החינוך

.  נדרשתי לראשונה להדריך מורים חדשים יותר, לפני כמה שנים, כשהגעתי לתפקיד של רכזת חטיבת ביניים
זכרתי  . כמה דרכים להגיע לכל ילד וילדה, כמה מתודות, כמה עצות טובות, נדהמתי לגלות כמה ידע יש לי

רוב הידע  , למרות שכבר הייתי עם תואר בחינוך ועם רקע אקדמי רחב בנוסף. ומתי, בדיוק ממי למדתי כל דבר
.  יועצות וסייעות, מורות-בעיקר ממורות אחרות לאורך הדרך , למדתי עם השנים. שלי לא הגיע מהלימודים

ועדיין יש  -ויש לי אפילו יותר כלים , היום אני מורה ותיקה יותר. והיה לי הרבה מה לתת, הייתי מורה ותיקה
אחרת לא היו  , המורות ששרדו במערכת עד היום למדו משהו לאורך הדרך. כל הזמן, לי הרבה מה ללמוד

 .שורדות בתפקיד
אני לא רוצה לעבוד בצוות שבו יש השוואה בלתי  . אני לא רוצה לעבוד בבית ספר שמפלה בין מורה למורה

אני רוצה  . ביחד, להשתפרלשניהאני רוצה לעבוד בצוות שבו יש לכולנו סיבה לעזור אחת . ומרמורפוסקת 
אני רוצה לדעת שהשכר שלי יעלה עם  . גם ערך כלכלי-שלי יש ערך שלנסיוןולדעת , להרוויח שכר הוגן

וגם כי לאישה בת ארבעים יש צרכים  -כי היום אני שווה הרבה יותר מאשר פעם , כמו בכל ארגון, הזמן
שווה לשלם  . ואפשרויות טובות יותר לפרנסה מחוץ למערכת, בת עשריםמלבחורהכלכליים גבוהים יותר 
.לכמה שנים, שזו לא תהיה פרנסה לצעירות, שווה שלמורות יהיה אופק. יותר כדי לשמר אותי

.זה שווה למדינה. ההורים, זה שווה לכם

oחשבו על טיעונים בעד ונגד? איזו מציאות תיווצר בעקבות תגמול כזה-חשבו



.ת.המנהלתגמול שנקבע על ידי 
ות.מהמוריםמחליטה לאיזה ת.המנהל

.  ס מגיעה העלאה בשכר"בביה

oחשבו על טיעונים בעד ונגד? איזו מציאות תיווצר בעקבות תגמול כזה-חשבו


